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sentencias judiciales” se ha constituido en una herramienta
efectiva para destacar, visibilizar y premiar los logros de la
introduccion de la perspectiva de género por parte de los
funcionarios judiciales, asi como para estimular las buenas
practicas judiciales.

En el primer capitulo de esta publicacion se presentan las
resefias de las sentencias que han resultado ganadoras
en las cinco versiones del Concurso (afios 2018 al 2022)
en la categoria de jueces y juezas y en la categoria de
magistrados y magistradas de los Tribunales Superiores y
Administrativos de Distrito Judicial.

Las diez sentencias presentadas han sido valoradas
por eguipos de jurados conformados por académicos
de diferentes Universidades del pais y funcionarios
de organos de cooperacion internacional guienes han
evaluado las decisiones judiciales bagjo los lineamientos y
criterios impartidos por la Comision, valoracion que ha sido
exhaustivamente revisada y validada por las magistradas y
magistrados que han integrado la Comision cada ano.

Estas sentencias sin duda, cumplen con estandares que
las hacen relevantes y destacadas en cuanto al andlisis
del contexto, el andlisis probatorio, el andlisis normativo y
jurisprudencial, la argumentacion y hermeneutica del fallo,
las medidas de reparacion integral y el planteamiento
pedagogico de la sentencia, constituyéndose asi en
decisiones paradigmdticas y de alto impacto social.

En el sequndo apartado de esta publicacién, se hace una
recopilacion de las memorias de algunas de las intervenciones
académicas presentadas por formadores y formadoras de la
Rama Judicial, entidades del gobierno nacional, academia,
representantes de comunidades étnicas, representantes de
la sociedad civil y funcionarios de organismos internacionales
de proteccién a los Derechos Humanos en las conferencias,
paneles y espacios de didlogo y construccién de conocimiento
que se presentaron en los eventos de formacion liderados
por la Comision en el afio 2022, adelantados bajo el foco de
gestion de la “Proteccion de la mujer rural y la prevencién de
la violencia de género - desafios para el acceso a la justicia”™
Las grabaciones de los Conversatorios Regionales y Nacional
de Género se encuentran disponibles en el micrositio Web
de la Comision y quienes guieran acceder a la publicacién
digital, podran hacerlo a traves de los enlaces: https://www.
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ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-genero/
conversatorios-regionales y https://www.ramajudicialL.gov.
co/web/comision-nacional-de-genero/248.

El desarrollo temdatico de las jornadas académicas, se
armonizan con las metas que el Estado Colombiano
ha definido en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Sectorial de Desarrollo teniendo en cuenta las dindmicas
de violencia de género mads prevalentes en el pais.

Esperamos que esta compilacion resulte en beneficio para
la comprensién social y antropoldgica de las realidades
vividas por las mujeres en Colombia y el emprendimiento
individual, social e institucional que se requiere para el
fortalecimiento de las capacidades de nuestros servidores
judiciales a fin de atender las necesidades de esta
poblacién en condicion de vulnerabilidad y promover
asi la garantio material del goce pleno de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las mujeres y
las personas en razéon del sexo.

Les invitamos a que de forma permanente y continua
hagamos uso de los instrumentos y herramientas
disefladas por la Comision para la introduccién de la
igualdad y la no discriminacion en las decisiones judiciales
y asi manifestemos activamente nuestro compromiso con
la construccion de una sociedad justa y en paz en nuestro
pais.

Hilda Gonzdlez Neira

Magistrada de la Corte Suprema de Justicia
Presidenta de la Comision Nacional

de Género de la Rama Judicial 2022
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XIX Conversatorio
Nacional de Género de
la Rama Judicial *“Mujer
Rural: Prevencion de la
Violencia y desafios para

el acceso a la Justicia”
Baricharg,

octubre 27 y 28 de 2022

AVA
0 Panel: Informacion para la accién: Observatorios de Género

r U otras herramientas para la documentacion de los casos de
violencias basadas en Género.

&% Panelista: Rolando Victor Guerrero, director del Observatorio

TT de Género de Narifio.

Geslién de la informacién

para la accién, accién para
visibilizacién, visibilizacién para el
seguimiento

introduccion

L interior de la mesa titulada

Informacion para la accion:
observgtorios de genero y
otras herramientas para la
documentacion de los casos de
violencias basadas en genero, se
presentard la estructura, lineas
de investigacion y proyectos del
Observatorio de Génerode Narifio.
Para el efecto, se desarrollarg

 E D

el siguiente plan argumentativo.
En primer lugar, se describirg la
naturaleza del Observatorio. Para
tal efecto, se determinaran sus
propositos, vision y objetivos. En
segundo lugar, se resenardn los
antecedentes que dieron origen
al Observatorio de Género en la
Universidad de Narino. En tercer
lugar, se describir@ su estructura
administrativa y funcional, sus
redes institucionales de apoyo
y sus lineas de investigacion. Se
finaliza con la presentacion de
sus publicaciones y escenarios de
interaccion social.



Naturaleza del Observatorio
de Género de Narino

El Observatorio de Género
de Narifio, desde sus distintas
investigaciones gestiona
informacion y conocimiento que
contribuye a la visibilizacion
de la situacion de las mujeres
y de la poblacién LGBTI en el
departamento de Narifo. El
Observatorio hace seguimiento
al cumplimiento de la
normatividad para la disminucion
de las brechas de género y la
formulacion de recomendaciones
que contribuyan en la toma de
decisiones gubernamentales
y en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales para
la igualdad de género.

El Observatorio de Geénero
de Nariho se constituye en el
referente departamental de la
informacion sobre los asuntos de
género. A su vez, es una instancia
dinamizadora de procesos
investigativos alrededor de las
problemdticas de las mujeres
y de la poblacion LGBTIQ+. El
Observatorio facilita el didlogo
entre lainstitucionalidad y agentes
sociales para la construccion
colectiva de una cultura para la
igualdad de género. Actualmente,
el Observatorio de Género de
Narifio es reconocido como el
espacio academico investigativo
de la Universidad de Narifio
que produce Yy analiza datos

armonizados, validos y confiables,
sobre asuntos de género y
diversidades para Narifio.

Desde el anterior marco, el
Observatorio de Geénero, en primer
lugar, construye conocimiento
sobre la situacion de las mujeres
y la poblacion LGBTIQ+ en el
departamento de Narifio para
contribuir a la comprension y
andlisis de las brechas de género
y diversidades existentes. En
segundo lugar, esta unidad genera
y divulga informacion en los ejes
de investigacion estructurados
alrededor de las problemdaticas
de las mujeres y de la poblacién
LGBTIQ+. En tercer lugar, el
Observatorio hace seguimiento a
la implementacion de las medidas
Yy acciones adoptadas en el
marco de las politicas publicas
departamentales y de las normas
internacionales y nacionales para
la equidad y la igualdad de género.
Finalmente, el Observatorio
formula recomendaciones con
el fin de generar incidencia en
el gobierno departamental y
demds espacios estratégicos
para la toma de decisiones
informadas buscando aportar en
la construccion de una cultura
institucional que contribuya a la
erradicacion de las desigualdades
entre hombres y mujeres.

Resena historica

El Observatoric de Género de
Narifo tiene origen el proyecto
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de investigacion Observatorio de
Justicia Regional de Narifio. Este
proyecto se desarrollo desde el
afio 2004 al interior del grupo de
investigacion Derecho, Justicia

y Region —DEJURE— de Ia
Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de
Narifio. EL objetivo principal del
proyecto consistia en estudiar las
tendencias de las y los jueces
en sus fallos en las diferentes
areas del Derecho. Este proyecto
se desarrolld en la modalidad
de fases con financiaciéon de la
Vicerrectoria de Investigaciones

e Interaccion Social de la
Universidad de Narifio. En la
quinta fase del proyecto incluyd
la perspectiva de género
para identificar las principales
vulneraciones de los derechos
de las mujeres en los procesos
judiciales.

Con base en este antecedente,
para el afio 2012, se estructurd, ya
en forma auténoma el proyecto de
investigacion titulado Derechos
Humanos de las Mujeres y
Justicia de Género en Narifio. El
objetivo del prouecto consistid
en establecer si las decisiones
judiciales proferidas por las y los
operadores de justicia en asuntos
deviolenciasdegéneroresultaban
coherentes con el marco juridico
constitucional y convencional
del Estado colombiano. Ademds,
desde el proyecto, se establecia
si estos fallos vinculaban los
precedentes generados  por
la jurisprudencia de la Corte
Constitucional. El proyecto finalizé
con la presentacion del producto
investigativo  titulado Informe
regional: Derechos Humanos
de las Mujeres y Justicia de
Género en Narifio.

El precitado informe regional
mostré un panorama preocupante
en materia de derechos humanos
de las Mujeres y Justicia de
Género en Narifio. Se evidencié
que muchas juezas Yy jueces
permanecian  djenos a un
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mujeres victimas de VBG y por la
necesidad sentida de contar con
fuentes de informacién confiables
y rigurosas en lo relacionado @
los asuntos de género para el
departamento y considerando
la experiencia del grupo de
investigacién en los asuntos
de género. El Observatorio
de Geénero de Narifio se crea
mediante el Acuerdo No. 10 de 26
de noviembre de 2014 emanado
por el Centro de Investigaciones
Socio — Juridicas de la Facultad
de Derecho de la Universidad de
Narifio.

La iniciativa de la Universidad de
Narino fue respaldada en una
reunion de amplia participacion
convocada por ONU Mujeres
en la cual asistieron todas las
instituciones respondientes

en la ruta de atencidn de las

violencias de género. Entre ellas
se destacan: Fiscalia General de
la Nacion, Comisarias de Familia,
Instituto Departamental de Salud
de Narifio, Policia Nacional,
Medicinal Legal, instancias
de control como Procuraduria
General de la Nacién, Defensoria
del Pueblo, Personeria Municipal,
Secretaria de Género e Inclusién
Social, Oficina de Género de
Pasto. También se articularon
entidades de cooperacion
internacional como ONU Mujeres,
AECID, ACNUR, las que a través
de sus delegaciones respaldaron
la urgencia de contar con un
Observatorio de Género en
el departamento de Narifio
considerando muy conveniente
que el mismo hubiese surgido
como iniciativa universitaria
respaldando la propuesta que
sea un espacio que funcionara




en la Universidad de Narifio,
dado el reconocimiento social del
cual goza la Unica institucion de
educacién superior publica con
que cuenta la region.

Creado el Observatorio de
Género de Narifio, en el afio
2015 se adelanté al proyecto
de investigaciéon Violencias vy
Acceso a la Justicia. El proyecto
se ejecuta con el apoyo del
Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) u la
Agencia de Naciones Unidas
para la lgualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres
(ONU Mujeres). Con este proyecto
se inicid el trabajo en la linea de
Violencias y Acceso a la Justicia,
formulando la primera bateria
de indicadores gque buscaba la
armonizacion de datos en esta
materia.

Para el afio 2016 se ejecutd el
proyecto Sistema de Informacion
de Violencias Basadas en Género.
Entendiendo gue el Observatorio
era el escenario idéneo para
fortalecer a nivel institucional
y gubernamental las acciones
relacionadas con la proteccion
de los derechos de las mujeres,
el Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados
(ACNUR) apoyo esta investigacion
a través de una consultoria
que aportd al Observatorio las
experiencias y los aprendizajes
derivados del proyecto. El pilotaje

fue adelantado en el municipio de
Tumaco.

En la actualidad, de los esfuerzos
conjuntos entre la Gobernacion
de Narifio, PNUD, ONU Mujeres,
ACNUR y la Universidad de
Narino se consolidaron las
baterias de indicadores para las
lineas de investigacion: Trabajo
y Autonomia Econdmica y
Participacion Politica. Mediante
las baterics de indicadores
construidas por el Observatorio
se desarrolla un sistema de
seguimiento Yy monitoreo a la
Politica Publica Departamental
para la Equidad de las Mujeres
narinenses desde su diversidad
étnica, social y cultural, en un
territorio en construccion de paz.

Los productos de investigacion
desde este proyecto se publican
y difunden, en especial, a traves
de dos tipos de informes. El
primero de ellos, los informes y
boletines Cifras Violeta Pasto y
Cifras Violeta Narifio en donde
se evidencian los resultados de
investigacion frente a la situacion
y violencia contra las mujeres
en las instancias territoriales
departamental y municipal. El
segundo, los informes y boletines
Cifras Arcoiris Pasto y Cifras
Arcoiris Narifio en donde se
evidencian los resultados de
investigacion frente a la situacion
y violencia contra personas
diversas por orientaciones
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sexuales e identidades de género
en las instancias territoriales
departamental y municipal.

El Observatorio, igualmente, en
la actualidad genera resultados y
productos investigativos a través
de sus informes Cifras en Contexto
para Pasto y Narifio. Finalmente,
el Observatorio cuenta con un
programa radial, un programa
de television, un sistema de
infografias y publicita, en forma
semanal y a través de cdpsulas
informativas difundidas en redes
sociales, los resultados de su
agenda investigativa, académica
y de interaccion social.

Estructura administrativa y
funcional

El Observatorio de Género de
Narifio cuenta con un equipo
permanente y un equipo adicional
que se articula en correspondencia
con las necesidades especificas
de los proyectos y alianzas
con el sector externo. El equipo
permanente estd integrado por
el director, dos investigadores
senior, un investigador junior,
una gestora del conocimiento,
una comunicadora social, una
disefiadora grafica y dos personas
de apoyo administrativo.

El director es un docente
de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas y tiene
bajo su responsabilidad la

direccion

representacion,
ejecutiva, direccion académica
del observatorio, asi como la

interaccion ante entidades e
instancias territoriales y externas.
A los investigadores senior y junior
les corresponde la construccion
de los andlisis, apoyados en los
datos estadisticos generados por
la gestora de conocimiento, que
en general es una profesional
en economia o estadistica. A
la comunicadora social y la
disefiladora les corresponde la
difusion grdfica y diddactica de
los resultados de investigacion.
Finalmente, las personas de
apoyo administrativo, no solo
contribuyen a la gestién operativa,
también desarrollan actividades
relacionadas con agendas de
incidencia ante entidades e
instancias territoriales y externas.

ElL Observatorio de Geénero
desarrolla Sus reuniones
ordinarias semanales. Las

reuniones ordinarias tienen dos
secciones. La primera seccidon se



destina a la discusion y gestién
administrativa. Lasegunda seccion
estd orientada a la discusion de
los informes técnicos, hallazgos
y resultados presentados por los
investigadores.

Redes institucionales de
apoyo

El 28 de octubre de 2015 mediante
acuerdo interno del Observatorio
se crea la Red Interinstitucional
de Apoyo. Esta es una estrategia
de coordinaciéon interinstitucional
prevista como el primer espacio
para la visibilizacion y divulgacion
de la produccion del observatorio
como también para la discusién
y andlisis de la situacién de
las mujeres y de la poblacion
LGTBI en el departamento que
contribuyan a la concertacion de
planes de trabagjo y la toma de
medidas encaminadas a fortalecer
las capacidades institucionales
para la igualdad de género en
el departamento de Narifio. En
ese orden de ideas, la Red ha
coordinado cursos y diplomados
enfocados en la cualificacion de
sus integrantes en las temdaticas de
género y orientaciones sexuales
e identidades de género diversos
y la realizaciéon de eventos para
la conmemoracién de fechas
significativas (8 de marzo, 25
de mayo, 25 de noviembre) y
campafias de prevencién a través
de los medios de comunicacion
masiva.

La Red Institucional de Apoyo
estd compuesta por entidades
publicas de todos los niveles
territoriales, organizaciones
de cooperacién internacional
y sociedad civil, entre ellas,
el Instituto Departamental de
Salud (IDSN), Instituto Nacional
de Medicina Legal (INML),
Fiscalia General de la Nacién,
Defensoria del Pueblo, Secretaria
de Gobierno Departamental,
Observatorio del Delito de Narifio,
Unidad de Atencion a Victimas,
Secretaria  Departamental de
Género e Inclusion, Secretaria
de las Mujeres, Orientaciones
Sexuales e Identidades de
Género - Alcaldia de Pasto,
Agencia Colombiana para la
Reintegracion, Policia Nacional,
ONU Mujeres, ACNUR, AECID,
PNUD y Mesa Departamental de
Mujeres.

Lineas de investigacion

El Observatorio de Geénero
cuenta con siete lineas de
investigacién. Dichas lineas son:
violencias y acceso a la justicia,
mujer y participacién politica,
trabajo y autonomia econdmica,
educacion con equidad,
salud y derechos sexuales
reproductivos, orientaciones
sexuales e identidades de género
y construccion de paz y buenas
practicas.
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La linea de violencias y acceso
a la justicia se enmarca en los
postulados establecidos en la
Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer, mas
conocida como la Convencién de
Belem Do Pard. Este instrumento
de derecho internacional
consagré a favor de las mujeres
el derecho a una vida libre de
violencias tanto en el ambito
publico como privado (articulo 3),
el cual genera para los Estados
la obligacion correlativa de
garantizar tan trascendental
derecho que compromete, la
dignidad humana y la propia
supervivencia. Colombia
ratificé esta Convenciéon y en
consecuencia se obligd a poner
en marcha todos los mecanismos
y protocolos que forman parte de
esta.

En desarrollo del anterior
compromiso _internacional y con
el fin de hacer realidad para
las mujeres colombianas, una
vida libre de violencias, se han
adoptado diversas medidas tanto
normativas como administrativas
y judiciales. En ese orden, la
Ley 1257 de 2008 fue creada
para atender especificamente la
problemdtica de violencias contra
las mujeres por razén del género,
sensibilizar, prevenir y sancionar
toda accién u omision que cause
dafio fisico, psicolégico, sexual,
patrimonial y econdmico. Su

objeto es adoptar normas que
permitan garantizar que las
mujeres colombianas tengan
una vida libre de violencias tanto
en el ambito publico como en el
privado, ademds que puedan
ejercer los derechos que les
han sido reconocidos tanto
en la legislacién interna como
internacional, tener  acceso
efectivo a los procedimientos
judiciales y administrativos que
garantizan ese ejercicio de sus
derechos y buscar la adopcion
de medidas desde las politicas
publicas.

En lo que respecta a la linea de
mujer y participacion politica se
genera en virtud de lo establecido
en la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) aprobada por Colombia.
Este instrumento de derecho
internacional ha reconocido que
la eliminacién de la discriminacion
contra las mujeres en la vida
publica y privada implica la
obligacion de los Estados de
garantizarelderechoalaigualdad
de acceso alas funciones publicas
y a participar en los asuntos
publicos y toma de decisiones.
En la actualidad, en Colombia, la
representacion de gobernadoras,
en el total de departamentos, es
igual a 6,25%; mientras que la
participacién de alcaldesas, en el
total de municipios, es del 12,01%
(RNEC & Onu-mujeres, 2019).



Esta situacibn expresa la
“subrepresentacion de mujeres en
las esferas del poder publico y en
los cargos de eleccién popular”
(Alta Consejeria  Presidencial
para la Equidad de la Mujer, 2012,
pag. 22). Sin embargo, ademads
de describir la brecha de género
en la participacion politica de
Colombia, también visualiza
problemas relacionados con:
la bagja inclusién de las mujeres
en cargos de eleccion popular,
cargos por designacion —tanto en
entidadespublicas,como privadas,
por ejemplo, Gobernacién,
Alcaldias, entidades regionales,
instituciones académicas, entes
de control, entre otras instituciones
relevantes de la region—.

En esta linea se enmarcan los
estudios que exploran la relacion
entre la baja participacién politica
de la mujer y alto riesgo para la
democracia de la region, asi como
su relacion con el bajo proceso
de empoderamiento politico de
las mujeres. Por este motivo, el
andlisis de la participacion de
las mujeres en la politica, deberd
analizar las causas relacionadas
con factores personales
(econoémicos, sociales y politicos),
pero también los estereotipos de
género, las reglas del sistema
electoral, hasta el funcionamiento
de los partidos politicos.

En lo referente a la linea de
investigacion en trabgjo y

autonomia econémica se asume
que la participacion de las mujeres
en la economig, historicamente se
ha caracterizado por la presencia
de  problemas  estructurales
ligados a la discriminacion y
segregacion (Castafio, 1999).
La evidencia empirica ha
demostrado que la presencia de
las mujeres en el mercado de
trabagjo se encuentra marcada
por problemas de inestabilidad
laberal, baja calidad del trabagjo,
brechas salariales, entre otras
contrariedades sociales que —
como por ejemplo: la doble o
triple carga de trabgjo, temas
relacionados con la economia del
cuidado y el trabajo doméstico
no remunerado— representan
situaciones de inequidad,
exclusion social y desigualdades
de género, circunstancias
que implican el avance de las
condiciones de empobrecimiento
material de las mujeres
(feminizacion de la pobreza),

empeorando sus condiciones de
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vida, vulnerando sus derechos, y
limitando sus procesos sociales
de empoderamiento econdmico
y social (Gouyes, Gallego, &
Jaramillo, 2018). En esta linea
el Observatorio de Género de
Narifio busca influir sobre las
politicas publicas; las decisiones
de asignacion de recursos por
parte de las administraciones
departamental y municipales y
en general sobre las agendas
publicas para dinamizar el avance
hacia la igualdad de genero.

La linea de investigacion en
educacién con equidad entiende
que uno de los objetivos de la
Declaracion y Plataforma de
Accibn de Beijing, llevada a
cabo en 1995, fue la educacion
y capacitacion de la mujer
(ONU, 1995). De acuerdo con
este plan, lo educacion es un
derecho humano y constituye un
instrumento indispensable para
lograr los objetivos de la igualdad,
el desarrollo y la paoz; asi, “la
educacion no discriminatoria
beneficia tanto a las nifias como
a los nifos y, de esa maneraq,
conduce en ultima instancia @
relaciones mas igualitarias entre
mujeres y hombres” (ONU, 1995,
pdg. 49). No obstante, segun la
Organizacion - de las Naciones
Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCQ),
aunque se percibe un avance
mundial en este objetivo, aun
existe “un mayor nimero de nifas




sin escolarizar que de nifos,
(..) y las mujeres representan
dos tercios de los 750 millones
de adultos que carecen de
conocimientos basicos de
alfabetizacion” (UNESCO, 2017).

Entre los principales obstdculos
queimpidenalas mujeres acceder,
permanecer Yy terminar los
ciclos educativos se encuentran:
la pobreza, el aislamiento
geogrdfico, la pertenencia
étnica, la maternidad temprana,
el conflicto armado, el trabagjo
doméstico no remunerado (TDNR)
y los estereotipos tradicionales de
género que han encasillado a las
mujeres en ciertos roles sociales.
en la presencia de brechas de
génerorespecto alaescogencia, y
acceso, aun programa académico
superior, realidad gue se visibiliza
en la existencia de programas
académicos feminizados (DNP,
2013).

Desde la linea de investigacion
en salud y derechos sexuales y
reproductivos, y de acuerdo con la
Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS, 2014), se estima que
“cuando se trata de la salud, los
roles, las normas y las relaciones
de género pueden actuar como
factores de proteccion o de riesgo
para las mujeres y hombres. Sin
embargo, debido a la situacion
desfavorecida de las mujeres
en el plano social, econdémico,
politico, a menudo les resulta

mas dificil proteger y promover
su propia salud fisica, emocional
y mental, incluido el uso eficaz
de la informacién y servicios de
salud”. En este sentido, aunque
Colombia ha hecho grandes
esfuerzos respecto a los derechos
sexuales y reproductivos de las
mujeres (Minsalud, 2017), adn se
perciben grandes inequidades
y desigualdades, por razén de
género, especialmente en temas
“como mortalidad materna, los
embarazos no deseados, los
abortos inseguros, el cdancer
de cuello uterino y de seno,
los trastornos mentales, los
desérdenes alimenticios como la
anorexia y la bulimia, los intentos
de suicidio, entre otros” (DNP,
2013).

En la linea de orientaciones
sexuales e identidades de genero
se establece que, a pesar de que
el articulo 2 de la Declaracion
Universal de Derecho Humanos
reconoce que “toda persona tiene
todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religidn,
opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento
o cualquier otra condicién”, y
que la Comision de Derechos
Econdmicos, Sociales y Politicos
de las Naciones Unidas, explica
que “los Estados Partes deben
garantizar que la orientacion
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sexual de una persona no es un
obstdculo para la realizacién de
los derechos reconocidos en el
Pacto (..), estos consagraciones
tienen una eficacia restringida.
Es mas, aunque la identidad de
género se reconoce como uno
de los motivos prohibidos de
discriminacién; por ejemplo, las
personas que son transgenero,
transexuales o intersexuales
a menudo enfrentan graves
violaciones de los Derechos
Humanos, como el acoso en las
escuelas o en el lugar de trabajo”
(CESCR, 2009).

Las personas diversas por
orientaciones sexuales e
identidades de género “han sido
histéricamente discriminadas por
su orientacion sexual, identidad,
expresion de género y diversidad
corporal; adn contindan siendo
victimas de discriminacion,
violencia y otros abusos, en undg
clara vulneracion a sus derechos
humanos protegidos en los
instrumentos internacionales e
interamericanos” (Consejeria
DDHH, 2017). Luego, es
importante analizar los procesos
de discriminacién, segregacion
y brechas en el ambito de las
orientaciones sexuales y las
identidades de género diversas,
relacionados con:  educacion,
autonomia economica, derechos
sexuales y reproductivos U
participacion politica y liderazgo.

Finalmente, desde la linea de
investigacién en construccion de
paz y buenas practicas se estima
que conforme a la Resolucion
1889 de 2009 del Consejo de
Seguridad de la Organizacion
de Naciones Unidas, se reitera
la necesidad de que las mujeres
participen de manera plenaq,
efectiva e igualitaria en todas
las etapas de los procesos de
paz, dada su funcién vital en la
prevencién y la solucién de los
conflictos y en la consolidacion
de la paz. (Consejo de Seguridad
ONU,2009). Las mujeres son
pilares  fundamentales  para
la prevencién y resolucién de
conflictos; bajo su propia iniciativa
brindan atenciéon a las victimas
y, en muchos casos, son las
personas claves que han evitado
el maltrato de un familiar o un
integrante de su comunidad. Las
mujeres son quienes lideran las
constantes exigencias frente
a los derechos a la verdad,
la justicia y la reparacion. Asi
mismo, son las protagonistas
de procesos de reconstruccion
y reconciliacion con ocasion de
los desplazamientos masivos,
donde ellas, sus hijas, hijos y otros
familiares se han visto afectados.
En ese orden de ideas, se busca
visibilizar el conjunto de medidas,
actuaciones Yy  experiencias
institucionales y de la sociedad
civil sobre tematicas de igualdad
y no discriminacién entre mujeres
y hombres que han sido exitosas
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por lo cual pueden proponerse
como posibles referentes a seguir.

Publicaciones

Las publicacionesdelObservatorio
de Género de Narifio estan
agrupadas en tres tipologias:
informes, boletines e infografias.
Los informes son de dos tipos:
Informes Cifras Violeta e Informes
Cifras Acoiris. Los informes son la
principal herramienta de difusion
de las actividades investigativas
consolidadas en el Observatorio
y de cada uno de ellos se
emite una publicacion para el
orden municipal y para el orden
departamental.

En esa medida, en lo que respecta
a los informes Cifras Violeta

se emiten dos publicaciones
auténomas, a saber: Informe Cifras
Violeta Pasto e Informe Cifras
Violeta Narifio. Estos informes
evidencian los resultados de
investigacion frente a la situacion
y violencia contra las mujeres.
Desde el afo 2016 y hasta lo
fecha se han emitido un total de
cinco informes. En la actualidad
el Observatorio de Género, con
la financiacion de ONU Mujeres
y las entidades territoriales del
municipio y del departamento
se encuentra en el proceso de
publicacién de sexto informe.

En lo concerniente a los informes
Cifras Arcoiris, Sse entregan
dos publicaciones también
autébnomas, a saber, Cifras

Arcoiris Pasto y Cifras Arcoiris
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Narifio. En estas publicaciones
se evidencian los resultados de
investigacion frente a la situacion
u violencia contra personas
diversas por orientaciones
sexuales e identidades de género
en las instancias territoriales
departamental y municipal. En
la actualidad el Observatorio de
Género, con la financiacién de
ONU Mujeres y las entidades
territoriales del municipio y del
departamento se encuentra en
el proceso de publicacion de
segundo informe.

En lo que respecta a los boletines,
el Observatorio de Género ha
publicado un total de doce
boletines. Entre ellos se destacan,
el boletin de Cifras en Contexto |
y Cifras en Contexto Il. En Cifras
en Contexto | se aportaron datos
armonizados, validos y confiables
para orientar a las entidades
tomadoras de decisiones en
el marco de la situacion de
pandemia que atravesaron nifias
y mujeres de Narifio hasta el
afio 2020. Por su parte, Cifras
en Contexto Il reportdé datos
armonizados, validos y confiables
en lo referente a las afectaciones
a la autonomia econdmica de las
mujeres narifienses que surgieron
como consecuencia de la
pandemia COVID-19 y los riesgos
existentes de que permanezcan
aun después de la crisis. En
la actualidad, se preparan los
boletines de Cifras en Contexto

Narifio y Cifras en Contexto Pasto.
Estos boletines ofrecen andlisis
cuantitativos y cualitativos de
fuentes de datos oficiales e
interpretan la situacion de equidad
de género experimentada por las
mujeres y diversidades sexuales
en el departamento de Narifio
y la Ciudad de pasto. El boletin
contempla dos escenarios de
andlisis para las mujeres: el
mercado laboral y la participacion
ciudadana.

Los boletines también se han
alimentadode publicacionescomo
En Clave de Género, que ofrece
datos y andlisis sobre violencias
contra las mujeres. En especial,
se analiza la situacion de mujeres
en situacién de desplazamiento
y mujeres victimas del conflicto
armado. A la anterior publicacién,
en materia de boletines se suman
publicaciones como Mapeo de
Organizaciones que Trabajan en
Favor de Poblacion Diversa por
OSIG; Pilotaje de Participacion
Politica de personas Diversas —
Pasto; Atenciones y Orientaciones
del Equipo Psicojuridico de
la Secretaric de Ilaos Mujeres,
Orientaciones Sexuales e
ldentidades de Género; Informe
sobre Autonomia econdmica
y participacion politica de las
mujeres en Narifio; Situacion de las
Mujeres migrantes venezolanas
en el Departamento de Narifio;
Situacion de la violencia sexual
en el marco del conflicto armado



Departamento de Narifio e
Informe Autonomia economica de
las mujeres del departamento de
Narifio.

Con estas publicaciones, el
Observatorio de Género de Narifio
entrega informacién desagregada
gue permite realizar andlisis
temporales y transversales con
la finalidad de gque se convierta
en una herramienta Gtil para
comprender la problematica de
la violencia contra las mujeres
y contra las personas diversas
por orientaciones sexuales
e identidades de género en
el municipio de Pasto y en el
Departamento de Narifio a lo
largo del tiempo, con la firme
conviccion gue Narifno puede
convertirse en un territorio modelo
que garantice una vida libre de
violencias para las mujeres y que
en el proceso de avance se logre
no dejar a nadie atras.

Finalmente, el Observatorio
cuenta con un programa radial
denominado Voces por la
Igualdad. Este programa se emite
de manera semanal a través de
la emisora de la Universidad de
Narifio. Junto al programa radial,
se emite a través del canal de
television regional el programa
Didlogos de Género y Region. El
Observatorio también dispone
de un sistema de infografias de
difusion de resultados estadisticos
e interpretativos. Finalmente,

desde el Observatorio se publicita,
en forma semanal y a través de
capsulas informativas difundidas
en redes sociales, los resultados
de su agenda investigativg,
académica y de interaccion social.

Escenarios de interaccion
Social

En lo referente a la agenda de
interaccién social, el Observatorio
de Género incide en tres
escenarios. En primer lugar,
a través de las publicaciones
académicasdesusinvestigadores.
El Observatorio de Género,
cuyas lineas estdn vinculadas al
grupo de investigacién Derecho,
Justicia y Region —DEJURE— de
la Facultad de Derecho de la
Universidad de Narifio, cuenta
con mds de 12 publicaciones
en revistas cientificas y 8 libros.
Sus investigadores participan en
forma permanente como ponentes
y conferencistas en eventos
académicos especializados y
dirigen procesos de capacitacion
y asesoria comunitaria.

En segundo lugar, el Observatorio
de Género de la Universidad
de Narifio ha liderado, y en la
actualidad asume la secretaria
técnica de la Red de Instituciones
de Educacién Superior por
lo lgualdad de Género y la
Diversidad en Narifio. Se trata
de una iniciativa para reunir
a la academia en torno a los
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temas de género y diversidades.
La Red nace como un espacio
articulado entre las instituciones
de educacidon superior del
departamento de Narifio para el
andlisis, incidencia y desarrollo
de acciones que permitan
promover la igualdad de género
y los derechos de la poblacion
diversa por identidades de género
y orientaciones sexuales. En la
actualidad la Red cuenta con 11
instituciones aliadas y un plan
estratégico de accion proyectado
a tres afios.

En tercer lugar, el Observatorio de
Género cuenta con un Software
Georreferenciador para la oferta

de Servicios de Cuidado. Se trata
de un aplicativo para generar
informacion a la ciudadania y a
las instituciones en la planeacion
y configuracion de politica publica
de Pasto en materia de oferta
de servicios del cuidado. Este
producto tecnologico visualiza
satelitalmente el municipio de
Pasto y ubica en tiempo real
al usuario para determinar
su cercania a los centros de
cuidado segun sus necesidades.
lgualmente, el software genera
estadisticas de las caracteristicas
y disponibilidad de centros de
cuidado en Pasto. ElL aplicativo
se aloja en el link: hitps://arcg.
is/1SFTXwv.
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