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Presentacion

El Observatorio de Género de la Universidad de Narino,
es una apuesta académica por la equidad y la realizacion
efectiva del derecho a la igualdad, a la libertad y al disfrute
pleno de los derechos humanos de las mujeres. Por esa
razon, el Observatorio surgio como un proyecto de
investigacion, que es el objetivo que caracteriza a los
observatorios. Sin embargo, cuando un Observatorio se
concentra en asuntos de genero y esta orientado por una
universidad publica de amplio y reconocido raigambre
social, como es la Universidad de Narino, el compromiso
del Observatorio, va mas alla de la sola entrega de cifras.

Desde el enfoque socio critico que se adoptd para la
realizacion de este trabajo, el grupo de investigacion
Derecho, Justicia y Region de la Universidad de Narino
(DEJURE), busca contribuir con la generacion de cambios
culturales profundos, los cuales deben partir de la

aceptacion y sensibilizacion frente a la problematica de la
inequidad de género en la sociedad narinense y pastusa en
particular, para avanzar hacia el compromiso con la igualdad
de oportunidades y de trato, mediante la adopcion de
medidas positivas que incentiven a las mujeres en la lucha
por la efectivizacion de sus derechos, en un proceso
constante y comprometido, que abarque a todos los sectores
sociales, desde la dirigencia politica y economica, hasta las
organizaciones de hombres y mujeres que consideran que la
sociedad puede ser mas equitativa en beneficio de la
colectividad en su conjunto.

En el horizonte descrito se iniciaron los trabajos en Red con
todas las Instituciones publicas con responsabilidades frente
a la garantia de los derechos de las mujeres. Con la Secretaria
de Género e Inclusion Social del Departamento se inicio este
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Presentacion

proceso integrador que ha sumado a traves de sus 4 anos
de existencia a entidades tan importantes como el Instituto
Departamental de Salud de Narino, Instituto de Medicina
Legal, la Fiscalia, las Comisarias de Familia, la Policia, la
Procuraduria y desde hace dos anos la Oficina de Género
del Municipio de Pasto, hoy convertida en Secretaria de las
Mujeres, Orientaciones sexuales e Identidades de género
como lo exige la importancia de su gestion en pro de la
igualdad y contra las discriminaciones derivadas del sexo,
del género y de identidades diversas.

La inclusion de la poblacion LGBTI en las investigaciones
sobre equidad de género, se convirtio en una oportunidad
para el Observatorio de Género de Narino, para incursionar
en un campo sobre cuya realidad se sabia muy poco,
desconocimiento que se convertia en terreno fértil para la
vulneracion de derechos. La entrega del Pilotaje Arcoiris se
constituye en primer escaldon en un compromiso que
apenas comienza, y que requiere toda nuestra
comprension y solidaridad.

El segundo boletin de Cifras Violeta del Nodo Pasto, nos
proporciona elementos de juicio y reflexiones que deberan
ser analizadas por las autoridades pertinentes con miras a
incidir en la disminucion de los porcentajes de las diversas
violencias que afectan a las mujeres. La determinacion de

los tipos de violencia, los lugares de ocurrencia, las relaciones
entre agresor y victimas, las edades de la victima, exige mas
que nuestra solidaridad sentimental. Se hace urgente tomar
decisiones concretas, como mayor vigilancia policiva,
incrementar el numero de las funcionarias que atienden
estos incidentes y capacitarlas, generar alertas para evitar
esta clase de atropellos, intensificar las campanas en los
centros educativos alertando sobre las diversas violencias
que afectan a las ninas y adolescentes, garantizar el
seguimiento y acompanar en los procesos judiciales que sean
pertinentes.

El primer paso hacia un Pasto educado, es una ciudad que
haya disminuido las violencias basadas en género. Construir
paz es erradicar los abusos contra mujeres, ninas y poblacion
diversa.

Isabel Goyes Moreno

Directora Observatorio de Género de Narino
Docente Tiempo Completo

Facultad de Derecho,
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Observatorio de Género de Narino

El Observatorio de Género de Narino es una estrategia de
investigacion para el seguimiento y monitoreo de la
situacion de las mujeres y personas diversas por
orientaciones sexuales e identidades de géenero en el
departamento y de casos de Violencia Basada en Género
(VBG) orientada a contribuir con el gobierno departamental
y los gobiernos municipales de Narino, los sectores de
justicia, salud y proteccion relacionadas con procesos de
prevencion, atencion y proteccion en materia de género, en
el analisis del contexto regional, el control y seguimiento a
los avances en el cumplimiento de las politicas publicas,
tratados internacionales y marco normativo nacional que
promueve la igualdad de género.

Lineas de Investigacion

1).violencias y Acceso a la Justicia

2). Educacién en Equidad

3). salud y Derechos Sexuales

4). Trabajo y Autonomia Econémica

5). Participacion de las Mujeres

6). Buenas Prdcticas Institucionales, orientada a la
evaluacion de los indicadores de la Resolucion
1325 de 2000 del Consejo de Sequridad de Naciones
Unidas, denominada “Mujer, paz y sequridad”.

7). Orientaciones sexuales e identidades de género.

El Observatorio de Género de Narino fue creado en el ano
2014 por el Grupo de investigacion Derecho, Justicia y
Region de la Universidad de Narino, como resultado de
dialogos interinstitucionales surtidos con entidades que
forman parte de la ruta de atencion a mujeres victimas de
VBG y por la necesidad sentida de contar con fuentes de
informacion confiables y rigurosas en lo relacionado a los
asuntos de genero para el departamento.

El Observatorio nacidé con la apuesta de desarrollar las
lineas de investigacion senaladas anteriormente, en el ano
2015 (y con la idea de integrar los asuntos de diversidad
sexual e identidad de genero que iniciaroen en el ano
2016), con el apoyo del Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y la Agencia de Naciones Unidas para
la Igualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU Mujeres), inicio el trabajo en la linea de Violencias y
Acceso a la Justicia, formulando la primera bateria de
indicadores que buscaba la armonizacion de datos en esta
materia.
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Observatorio de Asuntos de Género (OAG)

como Nodo Pasto del Observatorio de Genero de Nariio

La Secretaria de las mujeres, orientaciones sexuales e
identidades de geéenero de la Alcaldia de Pasto tiene
funciones ligadas a los temas de mujer (principalmente),
desde donde se trabaja acciones como: el empoderamiento
economico, social y de los procesos politicos de las
mujeres, buscando la disminucion y erradicacion de todo
tipo de violencias basadas en el genero - VBG; la
formulacion, adopcion e implementacion de la Politica
publica para las mujeres y la equidad de Genero en el
Municipio de Pasto, son todas acciones encaminadas a
reducir la brecha de inequidad entre los generos que se
presenta en el municipio.

Entre otras estrategias y en atencion a las cifras de VBG de
Pasto, la suprimida Oficina de Género ahora Secretaria de
las mujeres, orientaciones sexuales e identidades de
genero decide articularse con el Observatorio de Género de
Narino facilitando una investigadora desde el ano 2016 para
que se dedique a los asuntos de mujer del municipio,
atendiendo las metodologias y orientaciones del Grupo de
investigacion Derecho, Justicia y Region de la Universidad
de Narino - DEJURE; a finales de ese mismo ano se apertura
la linea de Orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, resultando productos de esta alianza dos
pilotajes, en 2016 uno sobre VBG como Informe de mujery
en 2017 para el tema de diversidades sexuales y de genero

en el Pilotaje Arcoiris.

En la actual Administracion municipal y bajo el Plan de
Desarrollo Pasto Educado Constructor de Paz 2.016 - 2.019 en
sus articulos 36 y 38 se establecen entre sus metas e
indicadores la creacion del Observatorio de asuntos de
género creado en articulacion interinstitucional. Es asi como
el decreto 0336 de agosto 18 de 2.017 emitido por el senor
Alcalde de Pasto, crea el Observatorio de Asunto de género -
OAG, el cual estara conformado por la Oficina de Género del
municipio de Pasto o quien haga sus veces y el Observatorio
de Género de Narino de la Universidad de Narino, es de esta
forma como se formaliza la relacion que venia desde 2016
entre estas dos instituciones. El sentir de la articulacion
interinstitucional del OAG se realiza para aunar esfuerzos
técnicos, metodologicos y humanos como base esencial de
entendimiento y corresponsabilidad en el tratamiento de los
asuntos de la mujer y de las personas diversas por
orientaciones sexuales e identidades de género.

El articulo primero del decreto 0336 de 2017 anuncia la
finalidad del OAG “Crear el Observatorio de Asuntos de
Género enfocado a la Mujer y personas diversas por
orientaciones sexuales e identidades de género en
articulacion interinstitucional como herramienta de
seguimiento y monitoreo en el tema de educacion, situacion
laboral, atencion en salud, en violencias, participacion
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Observatorio de Asuntos de Género (0OAG)

como Nodo Pasto del Observatorio de Genero de Nariio

politica y social, con el fin de contar con datos claros y
precisos que permitan generar estrategias, y hacer
recomendaciones que contribuyan a eliminar las
discriminaciones y a superar las inequidades de género
contra las mujeres y personas diversas por orientaciones
sexuales e identidades de Género, que aln se presentan en
el Municipio de Pasto”.

La Secretaria de las mujeres, orientaciones sexuales e
identidades de género de la Alcaldia de Pasto cuenta con
un enlace permanente que realiza informes y boletines
sobre asuntos de mujer y de las personas diversas por
orientaciones sexuales e identidades de género,
adicionalmente, participa y propone acciones en el Comité
Municipal de Seguimiento a la Ley 1257/2008, en la Mesa a
seguimiento a casos de violencias hacia personas LGTBI a
nivel departamental y en la Red de Observatorios de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

de la Presidencia de la Republica para el caso particular de
este boletin, se tienen como fuentes de informacion validadas
para VBG el Instituto Nacional de Medicina Legal y el Instituto
Departamental de Salud de Narino.

Importante senalar que el Observatorio de Asuntos de Género
trabaja con el protocolo oficial del Observatorio de Género de
Narino y en su conjunto con las baterias de indicadores para
todo Narino y que permiten posibilitar comparativos
departamentales.

El mismo decreto contiene las funciones del Observatorio de
Asuntos de Género - OAG.

de Género de Narifio
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Creada la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e ldentidades

de Género de la Alcaldia de Pasto: Respaldando la Investigacion

El pasado 15 de enero en sesion plenaria del Concejo de
Pasto se suprimio la Oficina de Géneroy se cred en su lugar
la Secretaria de las mujeres, orientaciones sexuales e
identidades de genero de la Alcaldia de Pasto.

Bajo Acuerdo del Concejo municipal N. 001 de 2018 y con la
sancion de ese Acuerdo el dia 16 de enero por parte del
Senor Alcalde de Pasto Pedro Vicente Obando, se modifico
la estructura de la Alcaldia, dando cabida a esta nueva
Secretaria.

“La Secretaria de las mujeres, orientaciones sexuales e
identidades de géenero es la dependencia que establece
politicas publicas y estrategias de fortalecimiento de los
asuntos de Género y Diversidad con el fin de impulsar el
cierre de brechas y la transversalidad de los enfoques de
Género e Inclusion en el municipio de Pasto” reza su Mision
contenida en el articulo tercero.

Karol Eliana Castro Botero Secretaria de las mujeres,
orientaciones sexuales e identidades de género expreso
“La decision unanime de los 19 concejales de votar a favor
de esta nueva secretaria demuestra que avanzamos por
buen camino en la consolidacion de wuna Politica
incluyente y que le brinda garantias a las diversas

2

manifestaciones sexuales y a los Derechos Fundamentales
de la sociedad"2.

Se da cumplimiento de esta manera a una meta del Plan
de desarrollo Pasto educado constructor de paz 2.016 -
2.019, cuyo objetivo es fortalecer la institucionalidad en
asuntos de género y con ello también al llamado de las
mujeres y personas leshianas, gay, bisexuales y trans del
municipio, quienes desde muchos anos han abogado por
la creacion de esta Secretaria y que al tenor de los temas
del Observatorio de Asuntos de Género tendra una funcion
importante para desarrollar “Promover y orientar la
realizacion de estudios e investigaciones con la Academia,
Organismos de Cooperacion Internacional y ONG'S que
trabajen desde el enfoque de Género”.
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Creada la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e ldentidade

de Género de la Alcaldia de Pasto: Respaldando la Investigacion

Decareto No. 0336 de 2.01F

REMUBU COLONEIA
DEPARTAMENTO DE NARSIO

Concejo Municipal de Pasto

ACUERDO N° 001
(15 de enero de 20018)

POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME LA OFICINA DE GENERO,
SE CREA LA SECRET) DE LAS MUJERES, ORIENTACIONES
SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO, SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA DE LA ALCALDIA DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

En efercicio de las atribuciones emanadas de los articulos 70, 71, 72y 313
de la Constitucidn Politica, en especial las que confieren ¢l articulo 3 de la
ley 136 de 1994 modificado por ¢ articulo 6 de la ley 1551 de 2012, el
articulo 71 de la ley 136 de 1994 y la ley 397 de 1997,

ACUERDA
capiTULO I
Supresion, Creacién, Mision, Naturaleza Juridica

ARTICULO PRIMERO.- SUPRESION DE OFICINA: Suprimase de la
estructura orgdnica de fa Alcaldia de Pasto la Oficina de Género,
dependiente del Despacho del Alcalde,

ARTICULO SEGUNDO.- CREACION: Créase la Secretaria de las
Mujeres, orlentaciones sexuales e identidades de Género.

ARTICULO TERCERO.- MISION: La Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género es la Dependendia que
establece las politicas publicas y estrateglas de fortalecimiento de los
asuntos de Género y diversidad con @ fin de impulsar el cierre de brechas
y 1a transversalidad de los enfoques de Género e inclusion en el Municipio
de Pasto,

ARTICULO CUARTO.- NATURALEZA JURIDICA: La Secretaria de las
Mujeres, Ori Sexuales e I de Género es una entidad
de orden Piblico dependiente del Despacho del sefior Alcalde,
fundamentada en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Calle 19 con Carrera 25
de Don Lorenzo - Interir Plazoleta Galdn
7296352 - Telefax: 7296676

oD

REPUBLICA D COLOMBA
DEPARTAMENTO OE NARRO

Concejo Municipal de Pasto

CAPITULO IT
Ingresos y Patrimonio

ARTICULO QUINTO. - INGRESOS: La Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones Sexuales e I de Género, cuenta con recursos de
funcionamiento, recursos propios y recursos de sobretasa a la gasolina,
ademas de los recursos que puedan sobrevenir por cuestiones de
donaciones de entes no Gubernamentales y de orden internacional,

ARTICULO SEXTO. — PATRIMONIO: Su financiamiento se realizara a
través de los recursos de func Qque fueron a 1a Oficina
de Genero, y de los recursos propios y de sobretasa a la gasolina
asignados a los proyectos radicados en la Oficina de Planeacion y Gestion
Institucional, los cuales se trasladan a la Secretaria de las Mujeres,
Orientaciones Sexuales e Identidades de Genero, o mismo todos los
bienes muebles que se encuentran debidamente registrados en la Oficina
de Almacén de la Alcaidia Municipal de Pasto,

CAPITULO 111

Estructura, Funciones Generales, Modificacin estructura Alcaidia

ARTICULO SEPTIMO.- ESTRUCTURA: La Secretaria de las Mujeres,
Sexuales e Identidades de Género, tendrd la siguiente
estructura:

1.-Secretario/a: Profesional en drea social o afines, con
especializacién. Fundionario/a de libre nombramiento y remodién.

2 tario/a de P 6n y Gestién con enfoque de
Género: Profesional Especalizado-a, con experiencia certificada en
procesos de planeacidn estratégica y enfoque de género. Nombrada
por el Sefior Alcalde. (Ubre nombramiento y remockin).

ARTICULO OCTAVO.- FUNCIONES GENERALES: La Secretaria de las
Mujeres, O Sexuales e de Género, tendrd las
siguientes Funciones Generales:

1. Gestionar e imputsar la i , sequimiento y evaluacion
de la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Género en ef
Municipio de Pasto.

2. Desarrofiar gestion articulada entre las Secretarias que forman parte
de la Alcaldia de Pasto e Instituciones Descentralizadas, para lograr
la transversalizacién del enfoque de género en los Planes de
Desarrolio Municipales, de acuerdo a 1a vigencia.

3. Promover e desarrollo de procesos de partidipacidn soclal e
incidencia de las organizaciones lideradas por Mujeres.

Case 19 con Carrera 25

38 de Don Lorenzo — Interor Duzolma Galgn
jre'ono 7296352 - Telefax 7206676
el Ve
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Concejo Municipal de Pasto

4. Coordinar procesos de formutacdn e Implementacon de polticas

piblicas que fomenten 1a cquidad do Género y ef respeto por tas

on crentaccnes sexsales e identidates ¢ glnero no
hegemasicas.

S. Promover y odestar 1 realzacin de estudios e Investigacines en
wticulactn cco @ Aademia Organemos de Cooperackin
mmncoml ¥ ONG ' gue trabajen desde el enfoque ce Género.

& o comecto mu:nnen:a y o
mmm: 2 lss Imtarcas  de PAMIGPICON Cudatany: Camqa
Cudsdano de Mujeres de Pasto y Mesa de Participaddn LGETI
oMo instancias consuthvas on | Implomentacidn de 1o polftca
pibiica de las mujeres del Mankipio; poliicy péblca para das
odertacones scwaes ¢ Mdentiddes de gdnero y demds
hemamientas de planficacn terrtorial,

7. Coordisar las acdones de 1a Sutsecretana de Plancacidn y Gestida
con enfoque de Género y on su transversalzacion of interior de los
iforontes programas y proyectos de ka Akaidia de Pasto.

8. Disefir los procesos de control y segquiniento 8 pProgramas,
p«mum, contratos y Convesos que se desarrolien destro de 1

9 Coovdmi o proceso de construcoidn del plan egvnm 1a visién y
misién de fa Secretaria con ts particpacon del Consejo Cudadano
do Mufeores de Pasto y las Organizaciones kum de m Sderadas
por m.we ¥ Personas con oremaciones soxeles ¢ identidades de

s

10. Gz Implemontacion del Plan Estratégico de 1a Secretara.

Vel por la implementactn y mejcramient contingo de ks
sstemas de mw intemo y gestido o 5 calidd con Indusiéa del
enfoque de Gén

\Zmywwtmumdemmmmkmxus<m

fundamento en 1o eszablecido en la Ley 1257/2008 v en b Reta de
sancén tetegral a Mujeres Vicomas,

13.Disefar estratogias para la eproplacidn del esfoque de género al
nteror de s Alslda de Pasto, promoviendo B iguakdad y el
respeto por les ferencias entre kosas funconanis-ss de ko
administracin muekipal.

14.Desarroliar acckones para s gestion de recursos ante enkidades dal
arden Nackn y aste Organismos de Cooperaciin Intomacional,

18, Articular acocnes Con K5 Mecantsmos de Género existentes e el
#mbeo Naconal y Departamental para el efectivo desarrollo de 125
politicas pibiicas naconsl y departamental para las Migeres ¥
Poblacidn LGETL

ARTICULO NOVENO.- MODIFICACION; Modifiguese: b estruqura o¢ 3
Alcadia de Pasto, \s cxal quedard asi

1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1. Oficina Asesnra det Despacho

1.2, Oficing de Asesoria juridica

1.3. Oficing de Control Interno.

1.4. Oficina de Comericacdn Sockal.
Cate 19 con C

ST
eo0ect

e o0

ooy Saasiets Gage
o

Concejo Municipal de Pasto

1.5. Ofiina de Maneacsn de Gestido Institudonal

1,5.1. Banco de Proyectos

1.6. Oficin de Asuntos Intemaconales.

1.7. Secrctaria de ls Mujeres, Orientaciones Sexses ¢ Identidades de

Gésero,

1.7.1 Subsecretaria de Planeacién y Gestid con Enfoque de Género,

1.5, Direccion de Controi Intemo Disciplinario.

1.9. Direccién de Juventud.

1.10. Direccidn para s Prevencién y Atencion de Emergencias y Dessstres.
1.1, Drectsén de Pazas de Mercados

1.12. Direccitn de Espacio Pibkco

1.13, Dreccion de Fondo Terrmorial de Pensiones

CAPITULO IV
Disposiciones Laborales y Funciones del Personal

ARTICULO DECIMO. - DISPOSICIONES LABORARES: Lo cscaly
salarial estabiecids para ¢f personal de Planta y Ge Ieee nombramiceto ¥
remoctn de o Secretaris, serd el contemplado en ef Mawusl de Funciones
¥ Competencias Laborales de 1 Subsecretaria de Talesto Humano,

rdgrafo: En cumnto al personal adscrko por medo de Contrato de
prestacién de servicos, S honoranos serdn los determinados Centro de
s proyectos radicadas en la Oficins de Plaseacion y Gesbon insttsconal
/Banco de Proyectos.

CAPITULO V
Oisposiciones Firales

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- BIENES Y PATRIMONIO: Los bines
por 1600 CoNCesto y patrimonio ssignados @ la Oficina de Genero se
trasiadardn 3 |a Secetaria de las Mujeres, Ovientscones Sexuskes e
Identidads de Género,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS: &
presente Acuerdo fige & partir de la fecha de su sancn y publicadén en 1a
Gacets Municipal y deroga todas las normas que e sean contranas.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en San Jude de Pasto, & los quince (15) dias def masde esero del
¢os mi dieciocho (2D18)

“Luaer o £
Sressente Concelo Mumcpd

Cate 18 con Carmers 26
de

Deareto No. 0336 de 2.01F

P Bt s iy

Conce;o Municipal de Pasto
Contirsacidn Acuerdo No. 001 de 15 e enero de 2015

POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
HONMORABLE CONCE)O MUNICIPAL DE
PASTO,

HACE CONSTAR:

Que ¢f presente Acuerdo No. 001 del 15 de ensro de 2018, fue aprobado
en dos debates distntos asi:

Primer Debate: 11 de enero de 2018, en Comisidn de Plan y Régimen,

Segundo Dedate: 15 de enero de 2018, en sesiones extracrdinanias
comvocadas medante decrotos mimeros. 0638 del 20
de doembre de 2017, 0002 del 10 de enero de 2018,
003 del 12 de enero de 2018 y 0005 del 12 Ge enero
02018

Dods en San Juan de Pasto, ¢ quince (15) de enero dei ao dos mil
@ecocho (018)

WS
£ ‘\ Y
stuvib aoLand huvosmrou
Secretano Genoral
Conceso Musicipal de Pasto
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Cifras Violeta en Clave de Derechos

En un mundo globalizado, con una gran rotacion de
informacion y un creciente interés sobre los asuntos
publicos de las ciudades, se hace necesario que esa
informacion permita generar herramientas para la toma de
decisiones y sirva para que el flujo de conocimiento llegue a
diferentes actores de la sociedad.

Parte de las funciones de los Observatorios es tratar de
disminuir las brechas al acceso de informacion de las y los
ciudadanos para formarse un criterio sobre X o Y aspectos;
para el caso del Observatorio de Asuntos de Género - Nodo
Pasto del Observatorio de Género de Narino, los datos sobre
las mujeres de Pasto, las alertas y las recomendaciones se
convierten en un aporte importante para la democratizacion
de la informacion y la exigencia de derechos.

Derecho a la informacion

La Comision Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) indica varias razones para responder a una cuestion
fundamental que desde esa entidad se entabla y que sirve
para el quehacer de los Observatorios que estudian los
asuntos de genero, ;Por qué se necesitan estadisticas o
indicadores de genero?

1). Ofrecen respuestas a problemas especificos que se han
planteado sobre la forma diferenciada en que mujeres y
hombres se ven afectados en distintos ambitos de la vida.

2). Son un mecanismo eficiente para apoyar la toma de
decisiones politicas, evaluar los resultados de aquellas que
ya han sido implementadas, monitorear los avances,
retrocesos o estancamientos de estas acciones en el tiempo
para promover la equidad.

3). Permiten que la opinion pablica se sensibilice y visualice
los problemas de género promoviendo un cambio de rolesy
de estereotipos en la sociedad?.
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Analisis de eventos de violencias contra las mujeres en el

Municipio de Pasto 2017

ste informe expone los resultados del proceso

de armonizacion de datos con dos fuentes de
informacion: Instituto Departamental de Salud de Narino
(IDSN) e Instituto de Medicina Legal (IML) durante el periodo
Enero 1a diciembre 31 de 2017.

El niUmero de casos registrados y consolidados de las
fuentes anteriormente descritas asciende a 4.512, de los
cuales el 5541% corresponden a mujeres y el 44,59% a
hombres, como se muestra en la siguiente tabla.

labla 1.

Consolidado casos de violencias desagregados
por sexo: fuentes IDSN - IML periodo Enero 1

a Diciembre 31 de 2017*

Total casos Mujeres Hombres
4.512** 2.500** 2.012**
100% 55,41% 44,59%

* Ver nota metodologica N° 1 ~ ** Ver nota metodoldgica N° 2

Nota metodologica N.1: Las estadisticas de victimas de
violencia de género se basan en el empalme de las bases
de datos suministradas por el Instituto Departamental de
Salud de Narino y el Instituto de Medicina Legal. Para el
ano 2015 el empalme fue realizado teniendo como llave
primaria los nimeros de identificacion (nimero de cédula)
de la victima; sin embargo, a partir del ano 2016 las bases de

77k o % o de

datos suministradas por el Instituto de Medicina Legal no
contienen este campo, motivo por el cual, la metodologia de
empalme debe cambiar, pasando de un empalme definido
por una llave primaria a utilizar un modelo relacional
basado en un método de combinacion de bases de datos
a partir de una clave compuesta (Compound key), es decir,
la relacion de varios atributos de la base de datos. Con
este nuevo metodo se espera, por una parte, tener una
menor redundancia dentro de la informacion, pero también
se busca unir las bases de datos, bajo un minimo error,
eliminando la duplicidad o triplicidad en los registros. En
este caso, la Compound key se define por ocho atributos en
cada una de las dos bases de datos.

Nota metodologica N. 2: la informacion consolidada de
todo el ano 2017 puede presentar variaciones frente a la
cifra reportada del primer semestre de ese ano, segun el
analista de bases de datos del Observatorio esta situacion
se puede presentar debido a que la informacion que llega
al Observatorio es de manera fragmentada por las fuentes,
presentando errores, los cuales se pueden determinar al
tener la informacion comparativa del ano, completa, como
sucede en este momento.
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Analisis de eventos de violencias contra las mujeres en el

Municipio de Pasto 2017

Para el analisis del actual boletin, se presentan 7 indicadores de informacion con datos de la ciudad de Pasto entre el 1ro
de eneroy el 31 de diciembre de 2017:

1). Casos registrados. 5). Tipo de violencia y relacion con el agresor/a.
2). Tipo de violencia por sexo. 6). Tipo de violencia con mecanismo.
3). Rangos etarios por tipo de violencia. 7). Tipo de violencia con momento del dia.

4). Tipo de violencia por escenario.

1. Casos registrados de enero a diciembre de 2017

o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de

Ee N tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien
WUER N sea que se presente en el ambito publico o en el privado.” “
55.41%

Alerta: Los boletines e Informes Cifras Violeta tratan sobre las
violencias ejercidas hacia las mujeres, en este sentido se avalan
los conceptos de violencias basadas en género; el Ministerio de
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las Salud y Proteccion Social en su Guia Metodologica del
mugeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de O,bservatorlo I‘\‘Iauonal de Violencia h.a deﬁr.“,do las violencias de

género como: “corresponden a cualquier accion o conducta que se
desarrolle a partir de relaciones de poder asimétricas basadas en
como violencia hacia la mujer en Colombia “Por violencia contra el género que sobrevaloran lo relacionado con lo masculino y

. . : .. - 1 I )
la mujer se entiende cualquier accion u omision, que le cause subvaloran lo relacionado con lo femenino

La Ley 1257 de 2.008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,

1996 y se dictan otras disposiciones, define lo que debe entenderse

muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, economico
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2. Tipo de violencia por sexo enero a diciembre de 2017

30%
25%

20%

s e

19.81% 28.88% 042% 2.13% 1.06% 8.58% 140% 1.35% 21.88% 13.92% 0.02%  0.55%
48.69% 2.55% 9.64% 2.75% 35.79% 0.58%
Agresion/ Agresion/ Agresion/ Negligencia/ Vacio/ Violacion

Violencia fisica Violencia psicologica  Violencia sexual Abandono No digitado

44,59%
Hacia mujeres ELFAL
100,00%

La Agresion/Violencia fisica ejercida hacia las mujeres
del municipio de Pasto sigue predominando frente a las
otros tipos de violencias, se observa que se nota un
aumento porcentual en los casos registrados en el
semestre A de 2.017 y el ano entero, se paso de un 27.06% a
un 28.88%; le siguen la agresio/violencia sexual con 8,58%
y la agresion/violencia psicologica con 2,13%.

Un asunto reiterativo en los foros y espacios de discusion
sobre la violencia fisica principalmente, que se amplia casi
siempre a las violencias basadas en genero, es relacionar
el nivel de ingresos de las mujeres victimas y el de sus
agresores, entendiendo que entre mas alto sea el ingreso
econdmico mayor sera el acceso a la educacion y la

6

informacion y con ello la presuncion de menores grados de
violencia, ante este panorama, compartimos la opinion de la
entonces funcionaria de la Oficina de Género de la Alcaldia de
Pasto Rocio Coral quien “Manifesto que las agresiones fisicas
y verbales tampoco tienen discriminacion social, debido a
que se presenta en los estratos altos, medios y bajos”
refiriéndose a datos del municipio en el ano 2.014. ©

Alerta: Se requiere mayor grado de informacion por parte de las
fuentes para determinar esa relacion de ingresos economicos
frente a las violencias que se ejercen contra las mujeres; con elloy
como un ejercicio prospectivo, intentar dilucidar la pertinencia en
la relacion descrita, nivel economico y VBG, con ello proponer
estrategias adecuadas para abordar esta problematica en el
municipio.
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3. Rangos etarios por tipo de violencia enero a diciembre de 2017

Totales 10%
Agresion/Violencia fsica »

Agresion/Violencia psicologica [ERI } 0%

0.60% 0.04% 2.12% 0.08% 0.04%
Agresion Violencia sexual > Agresion/ Agresion/ Agresion/ Negligencia/ Vacio/ Violacion
Negligencia/abandono ) Violencia fisica  Violencia psicologica Violencia sexual Abandono No digitado

10%

p —
0%

voedon GITED | | 1.28% 0.16% 5.52% 0.32% 0.56% 0.24%
o o o o s Agresion/ Agresion/ Agresion/ Negligencia/ Vacio/ Violacién

Violencia fisica  Violencia psicologica Violencia sexual Abandono No digitado
10% X
2
0% el e — Sy - g - 2
3.56% 0.48% 3.16% 0.20% 3.12% 0.36% =
Agresion/ Agresion/ Agresion/ Negligencia/ Vacio/ Violacion =
Violencia fisica  Violencia psicolégica Violencia sexual Abandono No digitado [

30%
20% N
n N
8 S
b 10% i
=] —
3 S
= 5]
= —— i, =
31.24% 1.32% 3.80% 0.08% 13.56% 0.32%
Agresion/ Agresion/ Agresion/ Negligencia/ Vacio/ Violacion

Violencia fisica  Violencia psicolégica Violencia sexual Abandono No digitado
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3’\°
$ 10% &
<D( 0% . e — .
g 14.32% 1.52% 0.80% 0.08% 0.04% §
Agresion/ Agresion/ Agresion/ Negligencia/ Vacio/ Violacion =
Violencia fisica  Violencia psicologica Violencia sexual Abandono No digitado
<
o ()
0% g
q *
% -
> —_— -
0% — — S
f 1.12% 0.08% 0.04% 0.32% 0.00% s
S Agresion/ Agresion/ Agresion/ Negligencia/ Vacio/ Violacion =
= Violencia fisica  Violencia psicologica Violencia sexual Abandono No digitado

Cruzando los mayores porcentajes de ocurrencia entre
los tipos de violencia y los rangos etarios, en las mujeres
de Pasto la agresion/violencia fisica con un 3124% se
presenta entre las que tienen de 18 a 35 anos; la
agresion/violencia psicologica entre las de 36 y 64 anos
con un 1,52%; la negligencia/abandono con un 1,72% a las
ninas de 0 a 7 anos; la agresion/violencia sexual entre las
ninas de 8 a 13 anos con un 5,52%; y los casos de violacion
a adolescentes entre los 14 a 17 anos con un porcentaje del
0,36%.

La mitad de las violencias, 50,32% son recibidas por las
mujeres del municipio del grupo etario entre los 18 y 35
anos.

Alerta: Necesario el registro efectivo de los formatos e
instrumentos que se aplican en cada caso de violencia hacia
las mujeres, para el caso particular de los rangos etarios se
tiene que un 25,12% de ellos se encuentran en la categoria de
vacio/no digitado, situacion que dificulta los analisis
pertinentes.
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4. Tipo de violencia por escenario enero a diciembre 2017

Totales
50%
Agresion/Violencia fisica » o

Agresion/Violencia psicologica XLy} } 40%

35%
Agresion/Violencia sexual [ERA/S >

30%
Negligencia/Abandono } 25%
Vacio/No digitado » 20%
15%
Violacion ‘ 10%

% — P

% 10% 20% 30% 40% 50% 0%

0%

witel, et Lot e 6 CRGIEL - N
Entidad/servicios de cuidado o proteccién 0.44% 0.00% 0.96% 0.12% 1.76% 0.00%

¥ Espacio terrestre al aire libre (parque, potrero, bosque) 0.32% 0.00% 0.76% 0.00% 0.40% 0.08%
® Establecimiento piblico (almacén, centro comercial, hotel, restaurante) 1.28% 0.16% 0.64% 0.00% 1.76% 0.00%
= Establecimiento piiblico con expendio de alcohol (discoteca, bar) 0.68% 0.00% 0.08% 0.00% 0.16% 0.00%
= Hogar de la/ el/victima/sobreviviente 31.40% 3.12% 8.80% 2.08% 3.72% 0.56%
Otro 1.48% 0.32% 2.28% 0.16% 0.36% 0.16%
Sin informacion 0.00% 0.00% 0.12% 0.00% 0.04% 0.04%
Vehiculo de servicio particular 0.48% 0.00% 0.00% 0.00% 0.12% 0.00%
Via piblica (calle, carretera) 16.04% 0.24% 1.84% 0.08% 16.80% 0.16%

En el hogar/vivienda de la sobreviviente se presentan registrados se encuentran sin la informacion de escenario de
casi la mitad de las violencias hacia ninas y mujeres de ocurrenciay el 25,12% como vacio/no registrado.

Pasto, se registra este lugar de ocurrencia en un 49,68% de

los casos reportados; mayoritariamente le siguen la via Alerta: La agresion/violencia sexual ocupa el segundo tipo de

plblica (calle, carretera) y otro tipo de escenarios, cada uno violencia respecto del lugar ‘de pcgrrencia en los escenarios
. % ; comprendidos como hogar y via publica, que comparados con el
con un 35,16% y un 4,76% respectivamente. primer semestre de 2017, este tipo de violencia aumento, asi:
agresion/violencia sexual en el hogar 2,66%, via publica 0,28%
semestre A ano 2017, agresion/violencia sexual en el hogar 8,80%,

En la presentacion de datos con respecto a tipos de SE&MESLE /
via publica 1,84% en todo el ano 2017.

violencia y escenarios, se tiene que un 0,20% de los casos
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5. Tipo de violencia y relacion con el agresor(a) enero a diciembre de 2017

Totales

25%
Agresion/Violencia fisica >
L 2
Agresion Violencia psicolégica } 0z

Agresion/Violencia sexual

15.48%)
= P 2
Negligencia/abandono }
Vacio/No digitado (EERED) » e
vioacion (G ) b

0%

X

delncooncl| Ivacogy | Compaferote) | GRS | conocidote
de la familia Ilaboral
m Agresion/Violencia fisica 0,00% 1,16% 0.00% 0,68% 2,12%
m Agresion/Violencia psicoldgica 0,00% 0,04% 0.00% 0,12% 0,04%
Agresion/Violencia sexual 0,04% 2,00% 0.00% 0,32% 2,00%
® Negligencia/Abandono 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Vacio/No digitado 0,40% 4,08% 0,20% 1,40% 12,60%
Violacion 0.00% 0,16% 0.00% 0.00% 0,12%

='i-4d =#,

Familiar distinto Supervisor(a)

de la pareja o Persona principal JEmpleador(a)
digitacion cuidaala/ piblico Militares e sl S desconocido(a) | /Funcionario(a)
el victima/ escolar /Personal
sobreviviente de custodia
1,28% 11.39% 8,24% 0,20% 0,80% 0,92% 20,12% 1,36% 4,08% 0,08%
0,40% 0.64% 0,40% 0,00% 0,00% 0,04% 1,76% 0,48% 0,04% 0,08%
0,48% 0.18% 2,40% 0,00% 0,00% 1,52% 1,44% 1,12% 3,20% 0,60%
0.00% 0.00% 0.20% 0.00% 0.00% 0.16% 0.00% 1.92% 0.04% 0.08%
0,00% 0.00% 0,20% 0,00% 1,40% 0,12% 0,00% 0,00% 4,72% 0,00%
0,00% 0.09% 0,28% 0,00% 0,00% 0,08% 0,00% 0,04% 0,24% 0,00%

Porcentualmente el mayor tipo de violencia hacia las
mujeres que causaron agresores en Pasto fue la
agresion/violencia fisica asi: 20,12% pareja, 11,08% ex
pareja, 8,24% familiar distinto de la pareja o persona que
cuida a la victima/sobreviviente, 4,08% sin relacion o
desconocido (a), 2,912% conocido(a) sin trato, 0,80%
miembro de la fuerza piblica (ejército/policia/etc.), 0,68%
companero (a) de escuela / laboral y un 0,20% funcionario
(a) publico.

En segundo lugar se ubica la agresion/violencia sexual con

estos tipos de agresores: amigo(a)/vecino (a) de la familia
2,0%, otro tipo de agresor 1,52%, supervisor (a) / empleador (a)
/ maestro (a) / funcionario (a) escolar / personal de custodia
0,60% y actor(a) delincuencial 0,04%.

registrados se encuentran sin la informacion de escenario de
ocurrencia y el 25,12% como vacio/no registrado.

Alerta: Frente a los tipos de agresores los dos que mas causan
dano a las mujeres son la pareja con un 23,32% de los casos
registrados y conocido(a) sin trato con un 16,88%.
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6. Tipo de violencia con mecanismo enero a diciembre de 2017

Totales

Agresion/Violencia fisica >

Agresion/Violencia psicoldgica } 40%

Agresion/Violencia sexual »
Negligencia/Abandono }

Vacio /No digitado » 20%

violacién )
U

% 0% 20% 0% 0% 0% 10%
. A v o — W 4

0%
Ahorcamiento/ WP Contundente/ . Quemadura . . Vacio/
Asfixia Arma de fuego | Biodinamico | corrocontundente | COTtOPUnzante Matltiple Otro Quemadura por acido Sin determinar | o digitado

50%

30%

3,20% 0.00% 0.00% 4,92% 0.04%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3,84%
0.00% 2,36% 12,28%
0.00% 0.00% 2.44%
2,36% 0.00%
0.72%

u Agresion/Violencia fisica 0.96% 0.08% 0.04% 33,88% 3,76% 5,24%
m Agresion/Violencia psicolégica 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Agresion/Violencia sexual 0.00% 0.00% 0.00% 0.64% 0.08% 0.12% 0.00% 0.00%
u Negligencia/Abandono 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Vacio/No digitado 0.00% 0.04% 0.08% 13,32% 1,76% 6,08% 1.40% 0.04% 0.04%
Violacion 0.00% 0.00% 0.00% 0.04% 0.00% 0.04% 0.00% 0.00% 0.00% 0,20%

LOS mecanismos mas utilizados para ejercer violencia Alerta: para este informe y de acuerdo a las bases de las fuentes
hacia las mujeres y nifias en Pasto son el oficiales de informacion, figura como mecanismo de violencia por
primera vez para el municipio de Pasto el arma de fuego, se sitla

contundente/cortocontundente y el mdltiple; las 4, especifico en la agresion /violencia fisica.
agresiones/violencias fisicas, sexuales y la violacion se

realizaron en un 33,88%, 0,64% y 0,04% con mecanismo

contundente/cortocontundente  respectivamente,  asi

mismo las agresiones/violencias fisicas, sexuales y la

violacion se realizaron en un 524%, 0,12% y 0,04% con

mecanismo multiple.
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7. Tipo de violencia con momento del dia enero a diciembre de 2017

Totales

Agresion/Violencia fisica [ZRPA »
Agresion/Violencia psicologica ([EXIEA }
Agresion/Violencia sexual [[ENEIA >

Negligencia/Abandono ([EXA%XA }

Vacio/No digitado »

Violacion 1,00%
0% 10% 120% '30% 40% 50%

TOTAL: 100%)

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Madrugada
9.20%
0.64%
5.52%
0.64%
3.16%
0.32%

W Agresion/violencia fisica

w Agresion/violencia psicologica
Agresion/violencia sexual

u Negligencia/abandono
Vacio/No digitado
Violacion

Seis__

Maiana
14.28%
2.08%
3.92%
0.92%
7.48%
0.20%

Tarde
12.40%
0.52%
2.84%
0.76%
7.00%
0.20%

Ns/Nr
0.24%
0.00%
0.20%
0.00%
0.04%
0.00%

Vacio/No digitado
0.08%
0.00%
0.76%
0.00%
0.00%
0.04%

Noche
15.92%
0.60%
224%
0.12%
7.44%
0.24%

Respecto al primer semestre de 2017, el porcentaje de
ocurrencia de violencias se mantiene frente al momento del
dia, asi se encuentra que en orden de mayor a menor las
violencias se registran en la manana, seguida de la noche, la
tarde y la madrugada.

De acuerdo a los tipos de violencias, la agresion/violencia
fisica se presenta con mayor grado de ocurrencia en la
noche con un 1592% de casos, la agresion/violencia
psicologica y la negligencia/abandono en la manana con un

2,08% y un 0,92% respectivamente, de igual forma la
agresion/violencia sexual y la violacion en la madrugada
con un 5,52% y un 0,32%.

Alerta: La manana es el momento del dia en que mas se registran
violencias hacia ninas y mujeres en el municipio, las
agresiones/violencias fisicas se presentan en esta porcion del
dia en un 14,28% de las ocasiones, seguidas de las
agresiones/violencias psicologicas con un 2,08% de los casos
registrados, las agresiones/violencias sexuales con un 3,92%, la
negligencia/abandono con un 0,92% y la violacion con un 0,20%.
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La tipificacion de feminicidio ha llegado a diferentes las violencias contra las mujeres por motivos de género y
paises del mundo a travées de leyes o reformas a sus discriminacion, asi como prevenir y erradicar dichas
codigos penales, ya que se vio la necesidad de senalar de violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la
manera expresa este delito, refiriendo que es el asesinato  sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de las
de una mujer por el solo hecho de ser mujer; para el mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su
ambito colombiano es entendido de esta manera, aunque desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los
se encontraran variadas definiciones sobre este termino. principios de igualdad y no discriminacion’.

En Colombia se elevd a Ley de la Republica cuando el 6 de
julio de 2.015 nace la Ley 1761 por la cual se crea el tipo
penal de Feminicidio como delito autonomo. El objeto de
dicha Ley se encuentra en su articulo 1, La presente ley
tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito
autonomo, para garantizar la investigacion y sancion de
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]
1) Que fa victima haya $ido Incomunicada 0 privada de su ibertad de locomocdn, |
cusiguiens que 308 of Bempo previo @ 1 muerte de aquela |

mvwaumuummam
b Vickencias en contra de s mujeres y, en particular del feminiodio.

| o La Ley 55 ) d o dela
*POR LA CUAL SE CREA EL TIPO PENAL DE FEMINICIDIO COMO | Articulo 3%, La Ley 599 de 2000 tendri un articulo 1048 del siguente tenor ] ma: wﬂm b prncipio o ”‘;
DELITO AUTONOMO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ‘ Articudo 1048, Creunstancies de agravecn puntiva del feminiido. La pens | feminicidio. Las autondades Jurisdice dederdn obear con 1
(ROSA ELVIRA CELY) serd de quinkentos (S00) meses A sescentos (600) meses de prisdn, @ e | | angencia detids en todes y cada una de (s actuaciones Judicisles

feminiciio s comotiere: | entre otras:

|
|

Articulo 1%, Objeto de s ley. Lo presente ey bene por objeto tipificar o
fominkciio como un delito auttnomo, para garantizar & INvestigacidn y sancidn
de los violencias contra las mujenes por motvos de género y discriminacdn, asi
como prevenkr y emadicae Ochas violencias y adoptar estrategios de
sensitikzacin de b sockedad colombiana, en orden & garantizar ef acceso de las
mujeres 3 und vida litre de violencias que favoreca su desarrolio integral y s
Dienestar, de dcuerdo Con s principios de igualdad ¥ no discriminacion

Articulo 2°, La Ley 599 de 2000 tendrk un articulo 104A def sguiente tencor

Aticulo 104A. Feminido. Quion Chusare 8 muerte @ uUnA mujer, por U
condiodn de ser mujer O por MOtvos de S identidad de Qénero o en donde
heya concumdo © antecedido cusiquiera de s siguientes Circunstancias,
ncurirk en prisiin de doscentos Oncuenta (250) meses & Quinientos (500)
meses

) Tener o haber tenido una refacidn familar, intima © de convivencia con
victima, de amistad, de Compadersmo o de trabago y ser perpetrador de un ko
de vickncia fiia, sl pricokigics o patrimonisl que antecedié o crimen
contra efla

b) Ejercer sobre of cuerpo y 1 vila de a mujer actos de instrumentalzacion de
0énero o sevual 0 acciones de apresion y dominio sobre sus decisiones vitales y
s seaalidad

¢) Cometer o delto en aprovechamiento de ks relaciones de poder eyerodas
wbre 0 mujer, Gpresdo en B jerarquizacon personal, econGmica, sea,
meitar, pokhica 0 sococutural

d) Cometer of deio pars generar terror 0 humilaciin & Quien se considene
enenigo.

) Que existan antecedentes 0 indicios de Cuskyuer Bpo de violencia 0 amenaza

|
1
|
\
|
|
|

8) Cuando of autor tenga la calidad de servidor pUbico y desanolie | conducta |
punitile aprovechindose de esta caldad

|
b) Cusndo 4 conducta punibie se Cometiere en mujer menor de deciacho (18)
afios 0 mayor de sesents (60) 0 mujer en estaco de embaraco

€) Cuando i conducta se cometiere Con ef CONCUNO de Otrd U Obas personas

d) Cuandd se cometiore en una mujer en Stuackn de discapacdad flska, |
PpuguIca 0 sersorid 0 desplazamiento forzado, CONGICION SOCDECONGMICA O por
prepacios relaconados con I condiodn ¢nics o B onentacon sexual

) CLando b conduct punibie fuere Cometica en presendia de cuiquier persond |
que infegre la unidad doméstica de la victime.

1) Gaando s cometa of delo con posteriondad & und agresion sexual, &
resieacdin de ritudles, actos de mutiacion gental 0 Cusiquier otro tipo de
agresin o sufreniento fisico o pucokigio. |
Q) Por medio de s Orounstancies de gravacion punitive descritas en los
numerales 1, 3, 5, 6, 7y 8§ del articulo 104 de este Codgo

Articulo 4°. Modfiquese o segundo Incso del Articulo 119 del Cadgo Penal
Ley 599 de 2000, of cunl quedarh asi

Cuando las conductas seflalades en 105 articuios anteriones se cometan en nfios
y s menores de catorce (14) #ios 0 en mujer por o hecho de ser mujer, las
TeSpRCtivirs enas % aumentarin en o doble

Articulo 5%, Preacuerdos. La persons que incurma en ef defto de feminicidio solo |
se ke podri aphcar un medio del benefico de que trata of articulo 351 de b Ley |
906 de 2004, Igualmente, no podri Celebrarse preacuerdos sobve los hechos |
ENOULAGOS ¥ SIS CONGROIONCNS. |

Articulo 6. Prncipos rectores de & Oebids dgenca en materia de |
Ivestigacion y uagarmiento del deito de femcdio. Con ef fin de garantizr | |
reskracn de una investigacn téonica, especiailzads, exhaustiva, imparciel, |
g4, oportuna y efectiva sobre s commskin de deito de feminicidio, asi como ef |
Jagamiento sin diaciones de 0 presuntos responsables, las sutondades |
jurisdccionales competentes deberdn actuar con la debida digence en todas y |
Cacda una de L5 SCRACIONES Judciales Comespondientes, e acatamionto de s

A)umndiemhm\khmourm(wmmw
2 desapancion forzadd 0 e GeKONOICa S Paradero.

c)uwmmmwmwwwum
victims fa mujer antes de lo muerte, un Qu.ando estos nO hayan sido

g)uwnmmwwmmumm
mrmko@mummnmwwmamm‘

a)uq«maummwuummamwm
contra é 0 los responsables del Geiito de feminicidio.
e)ﬂm«mmmum.muwaum
mmmmnmmmaummwu
mujer.

AODMmedwuwmavam
W&nmyam&mﬁuuﬁt

q)uM&uMym&'«mvwmn
conducen a i impunidad de 1 vickencia feminicica.

L) nwawmmwmmmmlnmm
u’sm«hmumnmwammmuu
Justicls.
-)ummnmwwmrmmwudm
*mvmammdmeauwmmuo
de las pursdiosiones especales.
|)um&ummMMMMmm
vickencias contra 1as mueres.

Articulo 8°, Otigatoredad ¥ de b acion cel
znmm«mmuaewmummmm
vmaawmleemm.mmmmh
mamvmnawmqumw
especializado, dotado de los medios logisticos ¥
Wmewwamummwoum

| en e dmbito domésticn, famikar, aboral 0 escolir por Darte del SUTD ACvO en principion. de  competencla, Independencly, imparcialided, exhaustvidad y responsables, s judiciakzacdn y sancién.
contra de 13 victima 0 de viokencia de Qinero cometida por ef autor contra b oportundad y Con s respetd del derecho Gue tenen las victimas y s ’ o
Victima, ndependsentemente de que o hecho haya @0 denunciado o no. famflares 0 personas de s enfomo ol y/o Comunan, 8 particpar y | £ retiro Ge U denuncid POr LNa Presunta Victima no se constituird en °
| ‘f‘ | colsbor con f admnstracdn de justica dentro de los procesos de | determinante para e archivo del proceso.
| | | a .
(1
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Articulo 9%, Asistencia Técnico Legal, B Estaco, @ ravés Oe '@ Defers
Pueblo garantizard @ orientacdn, asesoris y 1
victimas. de 125 vickencis de género y en ezpecial de 1 vidkencla
ta, Inmodiata, ¢

ol clectn

y 8 ctorgamiento
1257 de 2008 y en

legdl v 19 representacidn juridic de las
a podrén realizar los entidades re
s y de equdad e
tal y m
3, legales y reglamentaras.

roteccion y asstencia b
ncias de género, de confor
y reglamentarias
5MOs pertinentes 3l Cumplimie
oncordance con Los

establecidas on el

n de 5 INGtancas v 105 MeCanismo
wEn3 D loga PN a5 mujeres vicomas Ge
viokncia de género en s enticades terrtorisles no o plozo de un
(1) afio, contads a partir de 1 promuigacién de 1 pre:

Articulo 10. Sct E c Qe géners en @
jgacion de W
ondrd 10 NeCesan par
de preescolar, bésica y me 2 la mala cumicular,
eficxiones alrodedor 00 1 misma, centring
wamental de 1o s00edad, en ¢
5 y Oudadonys, sogun
xontes. Dkha Incomoracdn  serd
05Gicos  trangversales  basaces

Educactn Naconal &

ab
@ Replbiica de Colo

mision Legas
b y

Congreso de
ADrIdaces Que o requicran

Parbgrafo 2°, £ Mnstero de Ecucacin Naconal tencrd u
ONtacs 3 parte de wigaciin de 1 presents ley para Iniclar o
%0 Oe ‘N,JV""" 0N Que garantice 1 efectivg Integracdn del enfogue Oe
a ;

Articulo 11. Formacidn de género, Derechos Humanos o Derecho Internacional
Humantaro de los servidores publicos. A partr de 8 promulgacion de
presonte ley, ks servidres pubikos de la Rama Ejecutva 0 Judcl en
cuiguiers de los Ordenes que tengan funciones O competencias en s
prevencidn, ivestigaodn, JuGCRRIOsn, Sancion y reparacdn de todas s
formas de vickencla contra las mujeres, deberdn recter formaciin en género,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Mumanitaria, en 105 procesos de
Inducodn y renducoion en 1os que deban Paricper, de ACUETdo Con s normas
Que reguien S FeSpECtves empleos.

Articulo 12. Adopodn de un Ststerma Noconsl de Estadisticas sobre Vickencla
Basada en Génern. Dentro del a0 sguiente & la promulgaciin de & presente
loy. ef Departamento Nacional de Estadisticas (DANE), en coordinacdn con o
Ministerio de Justica y del Derecho v ¢ Insttuto de Medicna Legal y Cencias
Forenses (INMLCF), adoptardn un Setema Naconal de Recoplacién de Datos
sobre 105 hechos retacionados (on & vickencia de género en of pais, en orden &
establecer o5 tipos, Ambitos, modaicades, frecuenc, medios ubikaados para
epecutar b violencia, niveles de IO Personal y socal, mediias otorpades,
Servicios Drestadas y €staco del proceso pdical, pars & definciin de politicas
PUbcEs e prevenciin, protecodn, atencidn y reparacin de las victimas de
VIokeNCia Oe Qénero.

Articulo 13, Vigencia. La presente ey ge & partr de su

¥
deroga of numeni undécimo del articulo 104 del Codigo Penal - Ley 599 de
2000, asi COMo Wy demis GspOSICIONEs Que ke oan contraras.

EL PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA REPUSLICA
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~308€ mma«wm
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7y >
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FABIO RAUL AMIN SALI
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| v 1761

“POR LA CUAL SE CREA EL TIPO PENAL DE FEMINICIDIO COUO DELITO
AUTONOMO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'
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I ara presentar estos indicadores se hace necesario
aclarar los términos que se utilizaran y con los cuales se

debe interpretar la informacion aqui presentada. Femicidio
es el asesinato de una mujer independiente de las
circunstancias del hecho, todo asesinato de una mujer

sera entonces un femicidio®. Asi las cosas, los reportes que
entregan diferentes instituciones en Colombia sobre
muertes de mujeres son catalogados inicialmente como
femicidios y solo podran considerarse Feminicidios en los
estrados judiciales al cabo del proceso investigativo y de
juzgamiento.

Como se puede observar existe una diferencia entre los
términos femicidio y feminicidio, aunque es corriente que los
medios de comunicacion o en conversaciones cotidianas se
los utilice para designar lo mismo; no se tiene al menos a
nivel de Latinoameérica un significado consensuado.

Este informe entonces da a conocer los casos de femicidios
reportados por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forensesy el Instituto Departamental de Salud de Narino para
el municipio de Pasto durante el ano 2.017

................ de Género de Narifio

Grupo de investigacion Dereho, Justicia y Region
Universidad de Narifio



Analisis de Eventos de Femicidios en el Municipio de Pasto 2017

=2 B Tipo muertes violentas de mujeres en Pasto 2017
Para el municipio de Pasto durante el ano 2017 se p J

registraron 3 femicidios de mujeres, que en la Tabla N. 2 se
muestran bajo la clasificacion Violenta — Homicidio.

Tabla 2

Casos registrados femicidios Pasto 2017

= A >

. P ACCIDENTE DE VIOLENTA - VIOLENTA - VIOLENTA - VIOLENTA - KR
Clasificacion muerte Cuenta TRANSPORTE ACCIDENTAL HOMICIDIO SIN DETERMINAR suICIDIO 100,0%
c 1 6 3 p 9 31
VIOLENTA - HOMICIDIO 3 .-
Total general 3

Durante el ano 2017 se presentaron en Pasto 31 casos de
muertes violentas, de ellas las de accidente de transito tienen
mayor ocurrencia con 11 casos registrados, le siguen el tipo
violenta-suicidio con 9 casos, violenta-accidental con 6 casos,

Para este analisis, se presentan 6 indicadores con datos de
la ciudad de Pasto entre el 1ro de enero y el 31 de
diciembre de 2.017:

1). Casos registrados femicidios violenta-homicidio 3 casos y violenta-sin determinar 2 casos.
2). Tipo de muerte violenta
3). Rangos etarios victimas femicidios Los 3 casos de femicidios (violenta-homicidio) representan el

4). Escolaridad victimas femicidios
5). Tipo presunto agresor femicidios
6). Zona del hecho femicidios

9,7% de los casos de muertes violentas.

Alerta: el analisis de investigacion de las causas de los 2 casos de
muertes violentas que se encuentran como indeterminadas,
pueden eventualmente derivar en femicidios.
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Rango de edad victima Escolaridad victimas

Total general Total general

Basica Educacion

36 - 64 Ailos Primaria Secundaria

18 - 35 Aiios

Las victimas de femicidios en Pasto durante el ano 2017 se
encuentran entre los rangos etarios de 18 a 35 anos y de 36
a 64 anos, con un porcentaje de ocurrencia del 33,3% y del
66,7% respectivamente; por otra parte se tiene que la
escolaridad de las victimas es basica primaria con el 66,7%
de los casos y educacion secundaria con el 33,3% de
registros.

No se presentaron casos de muertes violentas que se
consideran femicidios en ninas y adolescentes en los
rangos etarios de 0 a 7 anos, 8 a 13 anos y 14 a 17 anos, asi
mismo, no se reportan femicidios para mujeres adultas
mayores del rango de mas de 64 anos.

Presunto agresor Zona del hecho

100%

15%

50%

25%

100,0%

Total general

Total general

Cabecera

Sin informacion municipal

Pareja o Expareja

La pareja y expareja se constituyen en los presuntos
agresores del 33,3% de los casos registrados de femicidios en
Pasto en 2017, mientras que en el 66,7% se tiene que no existe
informacion sobre el autor; el 100% de los casos de femicidios
se registraron en la cabecera municipal de Pasto. Frente a los
meses en que se cometieron los hechos, los reportes hablan
que el 66,7% de femicidios sucedieron en mayo de 2017 y el
33,3% en octubre.

Alerta: el 66,7% de los registros de femicidios en 2017 del municipio
de Pasto no reportan informacion que logren determinar el
presunto agresor, variable clave para cumplir con los presupuestos
que la Ley 1761 de 2015 tiene para poder encausar el caso hacia un
feminicidio.
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Conclusiones y Recomendaciones

1).El 5541% de los casos de violencia en Pasto es hacia las 4).Exhortar al Comité de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008 de
mujeres, esto representa mas de la mitad de los casos  Pasto a difundir ampliamente su mision, actividades, logros y
registrados, esto para hacer un llamado frente a las barreras del seguimiento y cumplimiento a la observancia
violencias basadas en género. que realizan de dicha ley en el municipio.

2).Se recomienda a funcionarios y funciarias que registran 5).Que las medidas de prevencion, atencion y sancion de las
formatos e instrumentos en los casos de violencias, que su  violencias hacia las mujeres cuenten con enfoques
diligenciamiento sea completo y lo mas preciso posible diferenciales contemplando las necesidades de: ninas,
para facilitar la labor judicial e investigativa; los adolescentes, mujeres campesinas, indigenas,
porcentajes de informacion vacia, no digitada son altos. afrocolombianas, en ejercicio de prostitucion, victimas del
conflicto armado y mujeres con discapacidades, entre otras.
3).La  Institucionalidad que tenga  funciones vy
responsabilidades frente a las violencias hacia las mujeres
en el municipio, realicen seguimiento a los casos
catalogados como Femicidios y brinden a las familias
acompanamiento pertinente en el proceso investigativo y

de judicializacion de los presuntos agresores.
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